
 

 

第 1128 回例会 2022 年 8 月 2 日 

 

□司  会         斉藤  仁君 

□開会点鐘         斉藤惠理子君 

□ゲ ス ト    

 ㈱東急エージェンシー 戦略事業本部 

  事業統括局 第２街づくりデザイン部 

  部長  高山 慶子様 

 

 

 米山奨学生 丁寧さん 

□慶祝  

   誕生祝  北村 久文君 

 

 

   創立記念祝 ㈱マザーツール 西澤尚夫君 

 

□委員会報告 

   25 周年実行委員長 宮原 宏一君 

 

              斉藤惠理子君 

 

   

29日のポリオキャンペーンは

大変お疲れ様でした。 

多くの市民にロータリーの奉仕

活動を知って頂く機会となりました。 

感染拡大の中ではありましたが宮澤委員長のもと

無事故で終える事ができありがとうございまし

た。 

本日は久し振りにゲストスピーチをお願いでき、

学びの例会が開ける事を嬉しく思います。 

スピーカーは、(株)東急エイジェンシー 戦略事

業本部第２街づくりデザイン部 担当部長の高山 

慶子さんです。 

青木村の北村村長から是非一度話しを聞くと

良いと進めて頂きお招きする事が出来ました。 

高山さんが所属する東急グループ様は本年9月2日

で創立100年の佳節を迎えられます。 

先日、青木村の五島慶太未来創造館に行き、改め

て、みんなのために街と人を育てたい、仕事は会

社の利益だけではなく人間社会の幸福のためにと

の理念に感銘を受けました。 

皆さんも一度足を運んでみて下さい。 

高山さんは協会認定のマーケティングマスターで

もあり、仕事と家庭を両立させ活躍されていま

す、宜しくお願い致します。 

            中澤 信敏君  

１. RI より  

  ・財団室ニュース ８月号 

  ・コーディネーターニュース ８月号 

２. 地区事務所より 

・信州友愛 RC 様事務所移転のお知らせ 

・地区事務所夏季休暇 8/12～16 

３. 上田市様より 

・アリオ食育キャンペーン お礼 

恵送   

  ・上田東 RC 様・・・・会報 

会 ⾧ 挨 拶 

幹 事 報 告 

例 会 日 誌 
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 生川 秀樹君 

斉藤惠理子君 高山さんお忙しいところ大変ありが

とうございます。お話楽しみにして

います！ 

斉藤 仁君  先日のアリオイベントおつかれ様で

した。高山様本日はよろしくお願い

します。 

生川秀樹君  本日は高山様のお話楽しみにしてお

りました。 

宮原宏一君  暑いです！バテないように頑張りま

す。 

飯島俊勝君  この暑さ！お盆をどう過ごしたらよ

いでしょう。 

水野泰雄君  世界で一番熱い日～暑い日～本日は

高山様よろしくお願いします。熱中

症に気を付けて。 

吉田 穣君  高山様本日のゲストスピーチ楽しみ

にしています。よろしくお願いしま

す。 

中澤信敏君  高山様本日はようこそいらっしゃい

ました。よろしくお願いいたします。 

清水一典君  毎日暑いですね。体がバテ気味です。 

伊藤 豪君  本日高山様のお話楽しみにしていま

す。よろしくお願いします。 

山崎芳雄君  明日４回目のワクチン接種です。 

 

 
 

 

７月 27 日上田ローターアクト所

信例会に斉藤会長が出席し、賛助

金を贈呈しました。 

 

ゲストスピーチ  

     「女性活躍推進」について 

  ㈱東急エージェンシー                      

高山 慶子様 
300 人以上の事業主の努力義

務とされていた「女性活躍推進

法」が 2022 年４月の法改正に

より、101 人以上の事業主へ義務化が拡大されま

した。 
 なぜ女性活躍推進が必要か 

  ・人材不足社会の到来に向けて、質の良い人

材を多く確保するため 
  ・多様化した顧客ニーズを満たすイノベーシ

ョンのため 
  ・成果と部下の満足度をもたらすリーダーを

確保するため 
 DE＆I  (ダイバーシティ、エクイティ＆インク

ルージョン) 

  【多様性を尊重する取り組み】  
 これから意識すべきはダイバーシティと心理

的安全性のチームマネージメント 

  ・多様な立場のブレイン=部下を持つ 
  ・意見の言いやすい雰囲気づくり 
  ・謙虚で受容する姿勢 
知っておきたい事実 

  ・女性取締役の比率が高い企業はそうでない

企業より 30％業績が高い 
  ・女性より男性の方が高い評価を受ける傾向

にある。 
アンコンシャスバイアス【無意識の偏見】の理解 

  ・少数派に対する「固定概念」を改める 
  ・チームにアンコンシャスバイアスがないか

注視する 等 

   

 

会員増強・親睦委員会の日 

  ※８月１６日はお盆につき休会です。 

 ベース 欠席 メイク 出 席 率 
本 日  23 3 0 86.96％ 
前々回 23 6 1 78.26％ 

肥田野秀知君 笠原 一洋君 松澤 一志君 
宮澤 広一君 西澤 尚夫君  

出席・ニコ BOX 報告 

ニコニコ BOX 喜投額 8/2  19,000 円 

今年度累計 112,000 円   12.4％  

プ ロ グ ラ ム 

活 動 報 告 
8 月 23 日例会予定 


