
 

 

第 1152 回例会 2023 年 3 月 7 日 

□司  会         斉藤  仁君 

□開会点鐘         斉藤惠理子君 

□R ソング 「国歌斉唱」「奉仕の理想」 

□ゲスト  

米山奨学生 丁寧さん 

 

 

本日最後の例会出席ご挨拶がありました。 

□慶祝 

 誕生日祝  杉山 裕君  

       山崎芳雄君 

 創立記念祝  

横沢税理士事務所   横沢 正君 

      (有)デザインルームエム  水野泰雄君 

     杉山クリニック     杉山 裕君  

□委員会報告  

      「ロータリーの友」紹介  

横沢 正君 

 

                

 

                斉藤惠理子君 

 

 

 

 

3 月 8 日は、女性の社会的、経済的、文化的、政

治的な功績を祝う日国際女性デーです。 
祝い方は国などによっても様々です、母の日の様

に祝ったり、休日にしている国もありますが、女性

の強さや団結のシンボルを表わすミモザの花束を

贈ります。 
我が国は、ジェンダーギャップが 146 カ国中 116

位、特に政治の分野では、女性議員は 10 パーセン

ト、首相経験者は 0 です。 
女性の自由と、平等についても考える日にしたい

ですね！そして、一番身近な女性、奥様に感謝し労

いの言葉やプレゼントをお願いします。 
 

本日は、事務の堀内さんに

拍手で感謝を伝え、ミモザの

花束とミモザのコスメをプレ

ゼントします。 
 
 

元首相秘書官の差別発言が報道され、その内容に

大変驚きました。岸田首相も同性婚法制化に向けて、

社会が変わるとの発言がありましたが、私にはネガ

ティブに聞こえました。 
脳科学者の中野信子さんが、それらの発言に対し

て、化学、生物学の研究が進み、遺伝子の解明から

も同性愛はあたりまえ、子どもが増える事もデータ

に出ている(一例、養子、代理出産)セクシャルマイ

ノリティは意味があって存在し価値を生んでいる

と語っていました。 
私の女友達もパートナーはシングルマザーで 5

歳の子供を 2 人で仲良く育て幸せな家庭を築いて

います。自殺や貧困を救った友人もいます。私は何

も変わりませんでしたし、社会も何も変わりません

でした。 
趣向が違っても幸せを感じる事ができる社会に

なる事を願います。 
 

 

 

例 会 日 誌 

会 ⾧ 挨 拶 



 

 

第 1152 回例会 2023 年 3 月 7 日 

                                        
中澤 信敏君 

１. RI より  

・ROTARY 3 月号 

  ・「水と衛生月間」リソースのご案内 

  ・「RI 会長杯ワールドゴルフ」のご案内 

２. 米山奨学会より 

・１月の寄付金傾向 

３. 地区事務所より 

   ・R 財団寄付金明細表 

４. 上田ローターアクトより 

・周年式典出席御礼 

幹事が出席しました。 

５.ＡＭＵより 

   ・野外交流会参加者募集のお知らせ 

６.ＵＣＶより 

   ・メンテナンス工事のお知らせ 

              宮原 宏一君 

斉藤惠理子君 大谷選手のおかげで俄か野球ファン

になってしまいました！WBC が楽しみ

です。 

中澤信敏君  水野さん本日はよろしくお願いいた

します。 

斉藤 仁君  先日扁桃腺が不調で念のため初コロ

ナ検査しました。大丈夫でした。 

水野泰雄君  春爛漫♪本日は卓話ですのでよろし

くお願いします。 

吉田 穣君  水野さん本日はよろしくお願いしま

す。 

合原亮一君  久し振りに息子一家と食事しました。 

       このまま安心して食事できるように

なってほしいですね。 

杉山 裕君  大谷選手すごい。 

ニコニコ BOX 喜投額 3/7  20,000 円  

今年度累計 485,002 円     53.89％  

DEI 委員会の日  
ＤＥＩ委員長 水野 泰雄君 

 
唯一無二の奉仕団体。 

国際ロータリークラブは、「地

域の人々の生活を改善したいとい

う情熱を 社会に役立つ活動に注

いでいる、献身的な人々の世界的ネットワーク」

です。 

１．奉仕 Service(奉仕の理念) 

すなわち「社会に役立つ価値を提供すること」

「世のため人のために尽くすこと」 です。 

２．親睦 Fellowship(奉仕と親睦はロータリーの2

本柱) 

「奉仕の理念」を共有する仲間との例会での奉

仕の心の研鑽や地域社会での奉仕活動の実践を通

じて育まれるのが“Fellowship”です。 

３．多様性 Diversity(年齢や性別も問いません) 

多様性が保たれていることが、組織活力の源泉

です。ロータリーは人種や国境を超えて200以上の

国と地域に広がる国際的なネットワークになって

います。奉仕活動の分野も多岐に渡っています。 

４．高潔性 Integrity(人徳・人間力) 

私たちロータリアンは、自己研鑽によって、

“Integrity”を高める努力をする必要がありま

す。 

５．リーダーシップ Leadership(会員全員が、リ

ーダーシップ) 

ロータリーは、「事業・専門職務のリーダーと

地域社会のリーダーからなる世界的ネットワー

ク」です。ロータリーはリーダーの集まりなので

す。クラブの組織力を高めるためには、会員全員

の合意形成・対話・協力が重要です。 

 

そして、みなさんも会社や個人を通じて社会奉

仕などを行なっています。 

そのすべての組織や団体と包括的(Inclusion・イ

ンクルージョン)に繋がれるのが唯一無二の奉仕団

体～ロータリークラブなのです。 

 
 次年度委員会発表・PETS 報告 
 

 ベース 欠席 メイク 出 席 率 
本 日  22 4 0 81.82％ 
前々回 23 2 0 69.57％ 

笠原 一洋君 北村 久文君 小嶋 修一君 
松澤 一志君 宮原 宏一君 西澤 尚夫君 
山崎 芳雄君 横沢  正君 清水 一典君 
伊藤  豪君   

プ ロ グ ラ ム 

3 月 28 日例会予定 

幹 事 報 告 

出 席・ニコ BOX 報告 


